
СОГЛАСОВАНО 

на Управляющем совете  

ГБОУ «ДАТ «Солнечный город» 

Минпросвещения КБР 

Протокол № 1 

от «29»___08_____2022г.   

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор  

ГБОУ «ДАТ «Солнечный город» 

Минпросвещения КБР 

М.Х. Арипшев 

Приказ от «02 »   09  2022г. №265 

 

ПРИНЯТО 

на Педагогическом совете  

ГБОУ «ДАТ «Солнечный город» 

Минпросвещения КБР 

Протокол от «31»    08  2022 г. № 1 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Детская академия творчества«Солнечный город»  

Министерства просвещения, науки и по делам молодежи 

 Кабардино-Балкарской Республики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нальчик, 2022 



2 
 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Детская академия творчества 

«Солнечный город» Министерства просвещения, науки и по делам молодежи 

Кабардино-Балкарской Республики (далее – Учреждение) является 

коллегиальным органом управления Учреждением, основной целью создания 

и деятельности которого, является привлечение к участию в органах 

управления широких слоев участников образовательного процесса, 

расширение коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Законом  Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 (последняя редакция)  указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными документами органов 

государственной власти и местного самоуправления, государственного и 

муниципального органов управления образованием, Уставом Учреждения и 

настоящим Положением. 

 

2. Задачи Совета 

2.1. Определение основных направлений (программы) развития 

Учреждения. 

2.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса. 

2.3. Участие в определении компонента образовательного учреждения в 

составе реализуемого государственного образовательного стандарта 

основного и среднего общего образования, профилей обучения, систем 

оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других 

существенных составляющих образовательного процесса. 

2.4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в 

повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении 

образовательных потребностей населения. 

2.5. Общественный контроль рационального использования 

выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходы от собственной 

деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных 

источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

2.6. Взаимодействие с учредителем в формировании органов 

управления Учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности 

директора Учреждения, осуществление общественного контроля за его 

деятельностью. 

2.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, 

воспитания и труда в Учреждении. 
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3. Компетенция Управляющего совета 

3.1. ДЛЯ осуществления своих задач Управляющий совет (далее-Совет): 

− реализует права Учреждения на автономию, самостоятельную 

финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного 

процесса; 

− разрабатывает программы финансово-экономического развития 

Учреждения, привлекает иные источники финансирования, утверждает смету 

по внебюджетному финансированию; 

− осуществляет общественный контроль использования 

внебюджетных источников; 

− участвует в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 

− согласовывает программы развития Учреждения и основной 

образовательной программы; 

− организует общественный контроль охраны здоровья участников 

образовательного процесса, безопасных условий его осуществления; 

− организует изучение спроса населения республики на 

предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных; 

− оказывает практическую помощь администрации Учреждения в 

установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта 

для организации досуга обучающихся; 

− организует выполнение решений конференции Учреждения; 

− принимает локальные акты в пределах своей компетенции; 

− согласовывает сдачу в аренду Учреждения закрепленных за ним 

объектов собственности и определяет существенные условия договора 

аренды; 

− заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

− ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о 

награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а 

также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с 

ним трудового договора; 

− принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.         

                                                                                                                                                                                                                                                                                    

4. Состав и формирование Совета 

4.1. Совет формируется из представителей обучающихся, родителей 

(законных представителей), а также представителей коллектива 

педагогических работников и избирается сроком на 3 года. 

4.2. Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с 

использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

4.3. Совет состоит из: 

− представителей педагогического коллектива – 5 человек, в том 

числе директор Учреждения; 
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− представителей родительской общественности – 6 человек (по 3 

человека от каждого уровня); 

− представителей обучающихся – 6 человек (по 2 человека от 9-11 

классов). 

4.4. Работники Учреждения, дети которых обучаются в ГБОУ «ДАТ 

«Солнечный город» Минпросвещения КБР, не могут быть избраны в члены 

Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся. 

4.5. Общее количество членов Совета, избираемых от родителей 

(законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше 

половины общего числа членов Совета. 

4.6. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не 

может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не 

менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного 

Учреждения. 

4.7. В состав Совета входит один представитель учредителя 

Учреждения, делегированный учредителем. 

4.8. Руководитель общеобразовательного учреждения по истечении 

трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает 

приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания 

Совета, о чем извещает учредителя. 

4.9. На первом заседании Совет из числа своих членов избирает 

председателя, заместителя председателя, секретаря заседания. 

4.10. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 

членов из представителей общественных организаций, организаций 

образования, науки, культуры, депутатов, общественно активных граждан, 

представителей органов самоуправления общеобразовательного учреждения. 

4.11. Процедура кооптации членов Совета определяется Советом 

самостоятельно. После проведения процедуры кооптации, Совет считается 

сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.  

 

5. Управление Советом 

5.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием 

из числа членов Совета большинством голосов. 

5.2.  Представитель учредителя, обучающиеся и директор Учреждения 

не могут быть избраны председателем Совета. 

5.3. Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит 

заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании 

ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их 

выполнение. 

5.4. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет 

один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством 

голосов. 

5.5. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава 

секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую 

документацию Совета, участвует в подготовке заседаний. 
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6. Организация работы Совета 

6.1. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в полугодие. 

Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 

численного состава Управляющего совета. Внеочередные заседания 

Управляющего совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов 

Управляющего совета в течение недели после поступления заявления, а 

также в случаях, не терпящих отлагательств. Дата, время, повестка заседания 

Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов 

Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета. 

6.2.  По приглашению члена Совета в заседании с правом 

совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся 

членами Совета, если против этого не возражает более половины членов 

Совета, присутствующих на заседании. 

6.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

Решения Совет принимаются большинством голосов присутствующих 

членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным 

большинством (2/3) голосов и оформляются в виде решения Управляющего 

Совета. 

6.4. На заседании Совета ведется протокол. 

6.4.1.В протоколе заседания Совета указываются: 

− место и время проведения заседания; 

− фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

− повестка дня заседания; 

− вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по 

ним;  

− принятые Советом решения. 

6.4.2.Протокол заседания Совета подписывается председательствующим 

и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность 

составления протокола. 

6.4.3.Решения и протоколы заседаний Совета включаются в 

номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, 

имеющим право быть избранными в члены Совета. 

6.5. Члены Совета работают на общественных началах. Учреждение 

вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные 

с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных 

Учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и ИЗ 

внебюджетных источников. 

6.6.Организационно-техническое, документационное обеспечение 

заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других 

материалов к заседаниям Совета возлагается на директора Учреждения. 

 

7. Права и ответственность членов Совета 

7.1. Члены Совета имеют право: 
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− принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, 

выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к 

протоколу заседаний Совета; 

−  требовать и получать от администрации Учреждения, председателя 

и секретаря Совета, предоставления всей необходимой для участия в работе 

Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

− присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях 

(собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом 

совещательного голоса; 

− представлять Совет в составе экспертных комиссий по 

лицензированию и аттестации данного учреждения, а также в конкурсной 

комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя 

Учреждения (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся 

образовательного учреждения); 

− досрочно выйти из состава Совета. 

7.2. Член Совет обязан: 

− принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать 

при этом добросовестно, рассудительно и ответственно; 

− присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не 

пропускать без уважительной причины. 

7.3. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава 

Совета за: 

− пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины; 

− совершение аморального проступка, несовместимого с членством в  

Совете; 

− совершение противоправных действий, несовместимых с членством 

в Совете. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Учредители Учреждения вправе распустить Совет, если: 

− Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода; 

− систематически (более двух раз) принимает решения, прямо 

противоречащие законодательству Российской Федерации. 

8.2. В случае возникновения конфликта между Советом и директором 

Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, 

решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 
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